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O RUIR R R SA DEMARCHE DE PROJSP O OMMER

REUSSIR SA NEGOCIATION COMMERCIALE
OPTIMISER SON RELATIONNEL CLIENT
DEVELOPPER SES QUALITES DE COMMUNICATION
ASSERTIVITE : S'AFFIRMER POSITIVEMENT AVEC LA COMMUNICATION ASSERTIVE
PRENDRE LA PAROLE EN PUBLIC

NDR D) A A COMMUNICATION PERSUA

MIEUX COMMUNIQUER POUR MIEUX TRAVAILLER ENSEMBLE

DEVELOPPER LA COHESION DE SON EQUIPE

PREPARER ET ANIMER LA CONDUITE DE REUNION

CONDUITE DE CHANGEMENT: MANAGER SON EQUIPE

8 R DE VIANA

| NOUVEAU

R A MANA R ADER

AFFIRMER UNE AUTORITE MANAGERIALE ASSERTIVE
MANAGEMENT: LES CLES POUR UNE GESTION D'EQUIPE EFFICACE

MANAGER TRAVAIL A DISTANCE EI TELETRAVAIL
LEADERSHIP - MANAGER L'EVOLUTION ET LA PERFORMANCE D'EQUIPE

ONDUIRE L'ENTRETIEN PROFESSIONNEL OBLIGATOIRE

FORMATEUR OCCASIONNEL: CONCEVOIR ET ANIMER
OPTIMISER SES ROLE ET ACTIONS DE TUTEUR

RPS : PREVENIR ET REPONDRE AUX RISQUES PSYCHOSOCIAUX
TRANSMETTRE SON SAVOIR TECHNIQUE

INTEGRER LES ENJEUX CLIMATIQUES ET RSE DANS SON QUOTIDIEN
OPTIMISER SES CAPACITES D'ADAPTATION AU CHANGEMENT

DEVELOPPER SES CAPACITES D'ANALYSE ET DE DISCERNEMENT

CONFIANCE EN SOI : DEVELOPPER SES CAPACITES ET SON BIEN-ETRE
ESTION DU STRESS AU TRAVAIL : EQUILIBRER BIEN -ETRE ET PERFORMANCE

GESTION DU TEMPS : AGIR EFFICACEMENT

DEVELOPPER SON AUTONOMIE DECISIONNELLE

GERER SES PRIORITES EN CONTEXTE DIFFICILE

EFFECTUER UN TELETRAVAIL EFFICACE ET SEREIN
| NOUVEAU

[ ) O
24 / 25juin
10/ 11 mars
15/ 16 mai
10/ 11 juin
28 / 29 avr
21-mars
03 /04 avr
20 / 21 fév
27 / 28 mars
21-avr
25-févr
17 / 18 mars
04-mars
24-févr
10-févr
27 / 28 mai
09 /10 avr
06 / 07 mars
12 / 13 juin
30/ 31 janv
14/ 15/ 16 juil

24/ 25/ 26 mars

17-janv
18/ 19 juin
22 / 23 janv
15/ 16 avr
04-juil
17-févr
23-avr
20-juin
20-janv
13-mai
08 / 09 janv
25-avr
13/ 14 mars
12-févr

03/ 04/ 05 fév
19/ 20/ 21 mai

27 / 28 janv

31-mars

12/ 13 nov
15/ 16 déc
25/ 26 sept
06 / 07 nov
29 / 30 oct
08-oct
11/ 12 sept
18 /19 déc
17 / 18 sept
01-déc
14-nov
22 / 23 sept
03-sept
22-juil
18-juil
03 / 04 nov
21 /22 oct
27 / 28 oct
17 / 18 nov
04 /05 juin
08/ 09/ 10 déc
09/ 10/ 11 nov
29-sept
09 /10 oct
20/ 21 nov
24 / 25 nov
24-oct
05-sept
03-oct
12-déc
24-juil
17-déc
16 /17 juin
0é-oct
08 / 09 sept
17-oct
28/ 29/ 30 juil
13/ 14/ 15 oct
01 /02 juil
05-déc

26 /27 / 28 nov



