
       

Durée

(14 heures)

Prix inter *
980 € HT / pers
Devis intra individuel & forfait 
groupe  sur demande

Les points forts
• Une structure de mise en 

forme simple.
• Des techniques 

d’animation adaptables.

• Des exercices pratiques.

Le + CD COACHING
Vous bénéficiez d'une heure 

de soutien d'intégration des 
connaissances incluse.

Ce suivi téléphonique ou "Visio", 
individuel et personnalisé, est à 
utiliser dans les 30 jours après la 
formation. 

CD COACHING - Tous droits réservés - 06 38 70 89 19 55

Public concerné : 

                                    Toute personne ayant à réaliser et animer des formations
                          à titre occasionnel.
           
            Objectifs: 

                      Être capable : 

• De qualifier le besoin et les attentes.
• De créer et structurer la démarche pédagogique.
• De concevoir les supports d’animation.
• D’animer efficacement et sereinement une session de formation.
• D’évaluer et améliorer ses sessions à venir.

Prérequis :
                     Cette formation ne nécessite aucun prérequis.

 

  Contact : 
                               

Tel 06 38 70 89 19       
contact@cdcoaching.fr

  
* Calendrier des dates inter 
disponible sur cdcoaching.fr

RH 402 – Formateur occasionnel: concevoir et animer
                                                                      - 2 jours -                              

                                                                        

                                                                                  

Programme de la formation

 

1. Intégrer le rôle et les limites du 

formateur.

• Intégrer le rôle de formateur.

• Valider la co-responsabilité de tous    
les acteurs liés.

• Découvrir les besoins et attentes.

• Adopter les bons préalables.

2. Construire la formation.

• Définir les objectifs formation.

• Définir la progression pédagogique.

• Préparer une session vivante.

• Choisir les méthodes pédagogiques.

• Utiliser la pédagogie active.

3. Construire les supports.

• Construire un guide d’animation.

• Réaliser  un support pédagogique.

• Choisir et construire ses supports 
d’animation.

4. Préparer à l’animation.

•  Créer de bonnes conditions.

•  Construire le cadre ensemble.

•  Favoriser  l’effet pygmalion.

•  Adapter sa posture.

• Utiliser les 3 types de com.

5. Optimiser les échanges.

• Utiliser les lieux.

• Faire exprimer chaque participant.

• Utiliser la dynamique de groupe.

6.    Evaluer la formation.

• Evaluer les acquis.

• Faire évaluer par les participants. 


