Programme de la formation

Clarifier son réle.

Valider les objectifs, le cadre, et les
responsabilités liées.

Maitriser les é critéres de performance
opérationnelle et relationnelle du leader
d'équipe.
Se préparer mentalement.

Agir sur ses messages contraignants.

Agir sur son niveau de conscience.

Intégrer les fonctionnements humains.

Identifier les bases du fonctionnement du
cerveau.

Intégrer les principes de la motivation.

Identifier I'impact de I'émotionnel.

. Travailler sur soi pour mieux travailler avec
les autres.

Utiliser I'échelle des émotions.
Intégrer le principe de causalités.
Développer congruence et assertivité.

Travailler sa posture avec I'AT.

5.

- 3 jours -

Adopter un relationnel leader.

Les 6 points clés d'une posture leader.
Utiliser la vision triangulaire.

Utiliser les signes de reconnaissance.

Identifier les principes de base de la
communication.

Reconnaitre le processus com.

Utiliser les 3 types de communication.

. Communiquer selon la personnalité.

Reconnaitre ses préférences cérébrales.

Utiliser les autres préférences cérébrales.

. Ecouter pour mieux communiquer.

Pratiquer I'écoute active.
Utiliser I'art du questionnement.

Formuler et recevoir un feed-back.

Traiter les dysfonctionnements.

Traiter les conflits avec le DESC.
Utiliser le pont vers le futur.
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Durée _))
(21 heures) CD COACHING
Modalités de

réalisation

* Inter-entreprises
Dates, lieux, et tarifs des sessions
disponibles sur cdcoaching.fr

* Intra-entreprise
Dans vos locaux ou a distance.
Devis Individuel & forfait groupe
sur demande

Les points forts

* Une approche adaptable
d fous.

+ Des outils et techniques
simplifiées et applicables.

» Des exercices ludiques et
concrets.

Le + CD COACHING
Vous bénéficiez d'une heure
de soutien d'intégration des
connaissances incluse.

Ce suivi téléphonique ou "Visio",
individuel et personnalisé, est a
utiliser dans les 30 jours aprés la
formation.




